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Anderungen im Regelwerk

Zum 1. 4. 2015 werden wesentliche Anderungen iretems Regelwerk wirksam. Diese
wollen wir Ihnen im Folgenden naher erlautern.

Zunachst einmal muss man kurz den Aufbau des Radtésns im Arbeitsschutz erklaren. Im
Arbeitsschutz herrscht ein so genannter Dualisnouses gibt zwei getrennte Rechtsbereiche,
die nebeneinander existieren und Gultigkeit haBem der einen Seite ist das staatliche
Arbeitsschutzrecht mit dem Arbeitsschutzgesetz $HG) als Rechtsgrundlage, auf dessen
Grundlage Rechtsverordnungen erlassen werden.i&lihdrwachung ist das
Gewerbeaufsichtsamt zustandig.

Auf der anderen Seite erméchtigt das Siebte Buan$esetzbuch (SGB VII) die
Unfallversicherungstrager, Unfallverhitungsvorsitén zu erlassen, deren Einhalten in
unserem Fall durch den Préaventionsdienst der FUfwvidcht wird. Die
Praventionsmitarbeiter mussen bei der Uberwachbagauch die Rechtsverordnung des
staatlichen Arbeitsschutzrechts beachten.

Um den birokratischen Aufwand zu minimieren, hahrsigh im Rahmen der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) dahingelaggsprochen, dass
Unfallverhitungsvorschriften nur als autonomes Redassen werden, wenn es keine
vergleichbaren Regelungen im staatlichen Arbeitsizchacht gibt. Dies war bisher im Bereich
der ehrenamtlichen Tatigkeit gultig.

Es ist daher folgerichtig, wenn wir die Unfallvethidgsvorschriften , Arbeitsmedizinische
Vorsorge® (GUV-V A4) und ,Sicherheits- und Gesuniéschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz® (GUV-V A8) zurlickziehen, denn es dilgreits staatliche Arbeitsschutzregeln,
die denselben Sachverhalt behandeln: die ,Verorgun arbeitsmedizinischen Vorsorge*
(ArbMedVV) und die Arbeitsstattenrichtlinie ,Sichesits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung“ (ASR A1.3). AufdBesss unserer
Vertreterversammlung werden diese beiden Unfaliyengsvorschriften mit Ablauf des 31.
Marz 2015 zurtickgezogen.

Eine besonders weitreichende Anderung im Regelwedie Einfihrung der DGUV
Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention“. Mit dieseuen Basisvorschrift wird dafir
gesorgt, dass fur hauptamtlich Tatige dasselbetaaiveau gilt wie fir Ehrenamtliche.

Um das zu realisieren, dehnt diese Unfallverhituoghrift den Wirkungsbereich des
staatlichen Arbeitsschutzrechts auch auf die Veesten, die keine Beschaftigten sind (also
ehrenamtlich Tatige), aus.

Hierbei gibt es allerdings Ausnahmen:

Wenn der Einsatz der freiwilligen Feuerwehr dur@hlkebnsequente Anwendung des
staatlichen Arbeitsschutzrechts unmdéglich gemaadtut, wann davon — unter Beachtung der
Unfallverhitungsvorschriften und Feuerwehrdienstebriften — abgewichen werden. Dies
ist maglich, weil fir die Malinahmen nach den sigah Arbeitsschutzvorschriften auch der
Verhaltnismaligkeitsgrundsatz als Leitregel fuhtsstaatliches Handeln zu beachten ist.
Demnach muss jede staatliche MaRnahme
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« geeignet sein (das Ziel damit Gberhaupt zu erreighe

- erforderlich sein (es darf kein milderes, aberajievirksames Mittel zur Erreichung
des erwlnschten Zieles existieren)
und

« angemessen sein (die durch die Malinahme entstehblad@teile missen in einem
vertretbarem Verhaltnis zu den bewirkten Vortesgéehen).

Am Beispiel der Arbeitszeitregelungen wird diesttielr. Grundsatzlich darf die tagliche
Arbeitszeit nicht mehr als acht Stunden betragemneBtsprechendem Ausgleich darf sie
ausnahmsweise bis zu zehn Stunden am Tag betragBardem muss die Ruhezeit nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit ununterbroain@mdestens elf Stunden betragen. Dies
macht den Einsatz von vollbeschatftigten Feuerweajatadrigen nach Beendigung der
Arbeitszeit unmaoglich. Der damit erreichte Schugz Beuerwehrangehdrigen steht in keinem
Verhaltnis zu dem dadurch entstehenden Schaderit kamn in diesem Fall von den
genannten Regeln abgewichen werden.

Die DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Praventiontttzum 1.4.2015 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Vorgangervorschrift ,Grundsatze der Prdtven” (GUV-V Al) aul3er Kraft.

Eine weitere Vorschrift, die die Feuerwehren b&n$t zurzeit noch in der Bearbeitung: die
DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren®. Hier gibt es emersten Entwurf des Sachgebietes
~Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen®, weybandsintern — also bei den
beteiligten Unfallkassen und Institutionen wie zBeispiel dem Deutschen
Feuerwehrverband — ein Stellungnahmeverfahren thufgn hat. Bei Redaktionsschluss
dieser Ausgabe stand noch nicht fest, welche Amdgwiinsche und Anregungen
eingeflossen sind.

Aus den Ruckmeldungen der Beteiligten wird ein Emfverstellt, der — ggf. nach einer
weiteren Abstimmungsrunde — dem BundesministeriimAfbeit und Soziales (BMAS) zur
Vorgenehmigung Ubersandt wird. Sofern keine grugetiden Bedenken gegen den Entwurf
bestehen, wird das BMAS die Bundesanstalt fur Asisehutz und Arbeitsmedizin beteiligen
und den Entwurf an die obersten Arbeitsschutzbedroder Lander weiterleiten. Zusammen
mit seiner eigenen Stellungnahme Gbermittelt daf\BMer DGUV die abgestimmte
Stellungnahme der Lander. Dann erstellt die DGAéduster-UVV.

Mit dieser Muster-UVV stellt das BMAS dann das Bemen mit den Landern her und erteilt
dann die Vorgenehmigung fur diese Muster-UVV. Did3mzess bis zu diesem Zeitpunkt
wird am meisten Zeit benétigen und wird von unsedatuch nicht vor Ende des Jahres 2015
erwartet.

Die vorgenehmigte Muster-UVV muss dann nur noch waserer Vertreterversammliung
beschlossen werden, damit sie durch unsere Aussiehtrde, das Niedersachsische
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstel, genehmigt werden kann. Frihestens
acht Wochen nach dem Genehmigungsantrag kann diédayin bei uns in Kraft treten.

Dazu mussen wir die UVV o6ffentlich bekannt gebed unsere Mitgliedsunternehmen tber
das Inkrafttreten informieren.
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